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№ 180 от 03.11.2025 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель Аппарата 

Министерства экологии и природных 

ресурсов Республики Казахстан 

 

______________К. Беков  

 

«___» ______________ 2025 года 

 

 

Антикоррупционная политика  

Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного 

ведения «Казгидромет» 

 

Настоящая антикоррупционная политика является намерением и 

направлением деятельности Республиканского государственного предприятия 

на праве хозяйственного ведения «Казгидромет» (далее – РГП «Казгидромет» 

или Предприятие) в области противодействия коррупции, с целью 

соответствовать законодательным требованиям, избегать или минимизировать 

расходы, риски и ущерб от вовлечения в коррупцию, развивать доверие и 

уверенность в деловых отношениях, а также улучшать репутацию организации.  

1. РГП «Казгидромет» является национальной гидрометеорологической 

службой Республики Казахстан, осуществляющее официальное 

информирование государственных органов и организаций о штормовых 

предупреждениях, надвигающихся опасных и стихийных явлениях природы, 

метеорологический, гидрологический мониторинг и мониторинг состояния 

окружающей среды на территории Республики Казахстан.  

2. В РГП «Казгидромет» запрещено вымогательство, получение и дача 

взяток сотрудниками Предприятия и любыми лицами, работающими от имени 

Предприятия, а также любые другие формы проявления коррупции.  

3. Руководство Предприятия принимает на себя следующие обязательства: 

1) своевременно выделять ресурсы, обеспечивающие реализацию 

настоящей Политики;  

2) личным примером формировать культуру нетерпимости к коррупции; 

3) поощрять конфиденциальное информирование работниками и любыми 

заинтересованными лицами о своих сомнениях без страха перед ответными 

репрессиями;  

4) обеспечивать соблюдение законных прав и интересов, защиты деловой 

репутации работников, партнеров, контрагентов и иных лиц;  

5) организовать соблюдение режима коммерческой тайны при 

осуществлении антикоррупционных мероприятий; 
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6) обеспечивать информированность работников Предприятия о 

положениях антикоррупционного законодательства, международного стандарта 

ISO 37001:2016, внутренних процедур и настоящей Политики. 

7) повышать ответственность и разъяснять о последствиях для работников 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

случае совершения ими коррупционных правонарушений при исполнении ими 

трудовых обязанностей, невыполнения антикоррупционной политики, 

стандартов и процедур; 

8) осуществлять контроль и мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур, а также анализ их исполнения. 

4. Все работники Предприятия берут на себя следующие обязательства: 

1) соответствовать законодательным требованиям по противодействию 

коррупции, требованиям международного стандарта ISO 37001:2016, 

внутренним процедурам и принятым на Предприятии этическим нормам 

поведения; 

2) выявлять, управлять коррупционными рисками, проводить 

антикоррупционные мероприятия, направленные на положительный результат; 

3) обеспечивать функционирование и постоянное улучшение системы 

менеджмента противодействия коррупции на Предприятии; 

4) ежегодно сдавать в Антикоррупционную комплаенс службу декларацию 

об отсутствии конфликта интересов; 

5) открыто вести деятельность по информированию партнеров, 

контрагентов и общественности о принятых антикоррупционных стандартах 

ведения бизнеса; 

6) создавать в коллективе открытую и дружественную атмосферу. 

5. Антикоррупционная политика является частью общей стратегии развития 

Предприятия.  

6. Антикоррупционная комплаенс служба является независимым 

структурным подразделением Предприятия и имеет все необходимые 

полномочия для рассмотрения, анализа, принятия соответствующих мер по 

предупреждению и выявлению коррупционных схем.  

Номер телефона «Горячей линии» антикоррупционной комплаенс-службы 

+7 (7172) 79-83-07, электронный адрес: komplaens@meteo.kz. 

7. Внесение изменений и дополнений, в том числе необходимость 

ежегодной актуализации настоящей политики проводится на основании 

рекомендации Антикоррупционной комплаенс службы, внешних аудиторов или 

Уполномоченного органа в сфере противодействия коррупции. 

 

 

__________________________ 
 
Согласовано 

31.10.2025 17:22 Хайруллин Мураткали Каримович 

31.10.2025 17:23 Мельник Ольга Николаевна 

mailto:komplaens@meteo.kz


 

Д
а
та

: 
0

3
.1

1
.2

0
2
5

 1
5

:1
4
. 

К
о

п
и

я
 э

л
е
к
тр

о
н

н
о

го
 д

о
к
у

м
ен

та
. 

В
ер

си
я
 С

Э
Д

: 
D

o
cu

m
en

to
lo

g
 7

.2
2

.2
. 

П
о

л
о

ж
и

те
л
ь
н

ы
й

 р
е
зу

л
ь
та

т 
п

р
о

в
е
р

к
и

 Э
Ц

П
 

 

31.10.2025 17:28 Даулетьярова Наталья Ивановна 

01.11.2025 11:47 Нугманова Марал Койшыбеккызы 

Подписано 

03.11.2025 10:03 Беков Кыдырберди Андирович 

 


